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-Vart tog de vagen

Undersokning av hur det gatt for de som avslutade sina
studier vid nagon av fritidsledarskolorna under 2022

Vart tog de vagen?

Redovisning av Fritidsledarskolornas undersokning genomford varen 2023

Denna studie, som varit arligen dterkommande i snart 30 ar, innehaller samma fragestéllningar som
tidigare ar. Styrelsen har uppmanat fritidsledarskolorna att forsoka na sa manga f.d. studerande som
mojligt for att forbattra svarsfrekvensen och darmed 6ka reliabiliteten i undersokningen. I ar ar
svarsfrekvensen fortsatt hog, 92,3% (2021: 87,7%).

Fritidsledarskolorna har valt olika metoder for att fa svar pa vara fragor. Nigra har ringt upp
samtliga studerande och gjort intervju, andra har skickat brev med pappersenkét och svarskuvert
och andra har gjort webbenkéter och distribuerat lanken via sms eller Facebookgrupper.

Skolorna har sammanstillt de studerandes svar och 1 vissa fall gjort olika bedomningar om t.ex.
tjanst pa forskola med titel “barnskotare” dr en relevant anstillning eller inte. Vi har inte likstillt
svaren utan matat in dem som de rapporterats.
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Har utbildningen niagon betydelse for anstillning?

Under 2022 avslutade 209 (2021:210) studerande sin utbildning till fritidsledare. Vid
undersokningstillféllet i januari/februari 2023, som besvarades av 192 (92,3%) fore detta
studerande, hade 169 (88%) anstéllning i ndgon omfattning.

Bland de som erholl utbildningsbevis och besvarat enkiten (164 studerande) hade 91,5%
anstillning, till storsta delen tillsvidaretjénst (63%) och vikariat (22%) medan de som inte fick
utbildningsbevis (18 studerande) var 68% anstillda, varav vikariat (17%) och tillsvidaretjianst
(44%).

Sysselsattning efter utbildning foér de som erhéll utbildningsbevis

n 164

B Anstallning 150
W Studerar 6

Arbetssokande 6
B Annat 3

I &r har andelen fd studerande som fatt anstillning 6kat jamfort med forra aret. Hela 91,5% att
jamfora med 2021:91%, 2020:86,5%, 2019:95% och 2018:96%.

Vart tog de vagen?

For oss utbildare dr det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig for
nyexaminerade fritidsledare.

Med utbildningsbevis

Relevant anstallning 140 87% (2021:86%)

Icke relevant anstallning 7 4% (2021: 5%)

Arbetss6kande/ studerande/ foraldraledig/ sjukskriven 14 9% (2021:9%)




Fortfarande ir efterfrdgan stor pa fritidsledarnas kompetens och vara studerande far i mycket stor
omfattning anstéllningar som ir relevanta for utbildningen.

En anstéllning kan vara relevant for utbildningen men dnda inte vara ett krav for anstéllning.

Nedanstaende tabell visar fordelning av de tjanster dir de studerande svarar att fritidsledar-
utbildning &r ett krav jaimfort med alla relevanta anstillningar som bemannats.

Januari/februari Tillsvidare- Vikariat Projekt- Tim-
2023 anstalining anstallning anstalining Totalt
Alla relevanta 64% 89 23% 32 6% 9 7% 10 140
anstéllningar
Utbildning ett krav 75% 70 19% 18 2% 2 3% 3 93

Anstillningsform och anstallningsgrad

Hér nedan visas att 9vervdgande delen av de studerande som erhdll utbildningsbevis och innehar en
for utbildningen relevant tjanst har en tillsvidareanstdllning. Ett tillstind som bestétt under alla &r.

Anstallningsform och grad andel i %

n140

Tim anstallning

2020
2021
W 2022

Projektanstallning

Vikariat

Tillsvidare

Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Studie Totalt

Ki Landsti Foreni Privat | Stiftel Foret Fo6 li SIS | Privat O isati
ommun | Landsting drening rival iftelse Oretag 6rsamling rivatperson forbund. rganisation antal

2022 | 120 0 3 10 0 2 5 0 0 0 0 140

2021 | 73 0 1 7 1 1 0 5 0 0 1 89

2020 | 116 1 3 14 0 1 1 1 0 0 1 136




Kommun | Landsting | Férening | Privat | Stiftelse | Féretag | Férsamling | SIS | Privatperson f; E‘:;Z_ Organisation :glt
2019 | 136 1 2 11 1 4 2 3 0 0 0 155
2018 | 174 0 5 6 3 6 1 1 0 2 0 198
2017 | 169 0 3 25 3 6 4 2 1 2 1 209
2016 | 179 0 6 22 1 2 5 1 1 1 1 218
2015 | 151 1 7 20 3 7 2 1 1 1 0 194

Arbetsplats for de som hade anstéllning som kan betraktas som relevant for utbildningen domineras
av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 87% (120 anstéllningar) av dem som besvarat enkéten,
erhéllit utbildningsbevis och har en for utbildningen relevant tjdnst, arbetar inom kommuner. (2021:
83% 2020:85%, 2019:88%, 2018:81%, 2017:82%, 2016:79%, 2015:82%)).

104 av de kommunala anstillningarna ar pa 100% och av dessa dr 65% tillsvidareanstillning och
23% &r vikariat. Tittar vi pd alla anstédllningsformer s har alla personer av de som fatt tjdnst inom
kommuner en anstéllning pa minst 50%.

Arbetsplats inom kommun
n 140
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Att populationen dr storre dn antalet individer som har anstdllning inom kommunen beror pa att det
ar mycket vanligt med kombinationstjénster vilket generar fler arbetsplatser. Oftast
fritidsverksamhet (fritidshem eller fritidsklubb) i kombination med skola och/eller fritidsgard.

Skolan fortsétter vara den enskilt storsta arbetsplatsen inom kommunen for de som avslutade sin
fritidsledarutbildning under 2022. I skolan har 60 personer mot fritidsgardarnas 50 personer fatt
anstillning.



Kravs fritidsledarutbildning?

Enligt informanterna med utbildningsbevis sé kravs fritidsledarutbildning i 68% av de relevanta
tjdnsterna.
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I relation till forra arets undersokning &r andelen relevanta tjanster som kraver fritids-
ledarutbildning ungefar samma jamfort med forra aret.

Vilken titel har de utbildade fritidsledarna?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier med utbildningsbevis under 2022 och innehar
en relevant tjdnst ger en, om dn nagot oséker, bild av vilka arbetsuppgifter de har. Den absolut
vanligaste titeln oavsett arbetsplats ar fritidsledare, 49%. Knappt 10 % av de som deltog i
undersokningen har titeln ldrare/pedagog pa nagot vis. Diagrammet visar fordelningen mellan de
vanligaste titlarna for de med relevanta anstéllningar.
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Titel for relevant anstallning

n 139

Under rubriken Annan titel har det uppgetts inte mindre &n 22 olika titlar. Detta innebér att vi i ar
har 33 olika titlar. Aven detta understryker att man innehar en attraktiv kompetens som utbildad
fritidsledare d&ven om man inte far titeln fritidsledare.

Vad gor de andra?

Av alla som erh6ll utbildningsbeviset men som inte har anstéllning ar 6 studerar, 6 arbetssékande, 1
fordldraledig, 2 sjukskriven och 1 egen foretagare (14 personer).

Sammanfattning

Slutligen konstateras att fritidsledarutbildningen leder till jobb!

*  88% (169 personer) har anstillning i ndgon omfattning. Om vi till dessa ldgger till 6
personer som studerar sa blir det 91% som &r sysselsatta sex ménader efter examen.Endast
6% &r arbetssokande.

*  95% med utbildningsbevis och anstillning, har en for utbildningen relevant anstillning. Det
ar battre dn foregaende ar.

Fritidsledarskolorna i samverkan med en gemensam utbildningsplan utdelar knappt 200
utbildningsbevis per ar och arbetsgivare fortsitter att anstélla vara utbildade fritidsledare.



